
 

 

          Greifswald, 04.09.2017 

Stellenausschreibung 

Ausbilder/-in gesucht! 

 

Unser Unternehmen 

Das BiG - Bildungszentrum in Greifswald ist seit 1991 erfolgreich in der beruflichen Aus- und 
Weiterbildung im kaufmännischen und gewerblich-technischen Bereich tätig. In den 
Großkreisen Vorpommern - Greifswald und Vorpommern - Rügen ist das BiG 
Bildungspartner und -dienstleister vor allem für die Wirtschaft. Ein weiterer Schwerpunkt der 
BiG-Tätigkeit ist die berufliche Integration. 

Zur Arbeitsaufnahme ab 02.01.2018 suchen wir in Vollzeit einen Ausbilder/eine Ausbilderin 
für Berufe im Hotel- und Gaststättengewerbe, rund um den Haushalt sowie rund um 
Sauberkeit und Hygiene. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2018. 

Ihre Aufgaben 

 Inhaltliche und sachliche Planung sowie Organisation der übertragenen 
Bildungsmaßnahmen 

 Didaktisch-methodische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte, Einsatz innovativer 
Ausbildungsmethoden 

 Umsetzung der praktischen Lerninhalte entsprechend aktuellen Aus- und 
Weiterbildungsverordnungen und Prüfungsanforderungen 

 Akquise und Kontrolle geeigneter betrieblicher Praktikumsplätze 

 Beurteilung und Bewertung von Lernergebnissen, Vor- und Nachbereitung von 
Zwischen- und Abschlussprüfungen 

 Zusammenarbeit mit allen beteiligten Ausbildungspartnern (Berufsschule, 
Praktikumsbetriebe, Eltern, öffentliche Institutionen und Ämter) 

 Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen des Arbeits- und Sozialrechts, 
Arbeitsschutz-, Jugendschutzrechts, des Arbeitsvertragsrechts und des 
Unfallschutzrechts  

 Betreuung und Begleitung Jugendlicher im Rahmen beruflicher Austausch- und 
Freizeitreisen 

 Entwicklung der sozialen Handlungsfähigkeit in der Ausbildungsgruppe 

 Mitwirkung bei der Erarbeitung von Aus- und Weiterbildungskonzepten 

Ihr Profil 

Sie verfügen über einen Berufsabschluss des Hotel- und Gaststättengewerbes bzw. der 
Hauswirtschaft, haben eine pädagogische Qualifikation (Ausbildungsberechtigung) und eine 
mindestens dreijährige Erfahrung in der Anleitung bzw. Einarbeitung von Auszubildenden in 
dem Berufsfeld. Die geforderte Erfahrung reduziert sich bei Vorliegen eines Abschlusses als 
Meister oder Techniker mit Ausbildereignungsprüfung oder Fachwirt mit Ausbildereig-
nungsprüfung auf ein Jahr. 

Zudem wird das Vorliegen behindertenspezifischer Kenntnisse vorausgesetzt. Diese sind 
gegeben, wenn: 

 vor dem Einsatz in der Maßnahme eine mindestens einjährige Berufserfahrung innerhalb 
der letzten fünf Jahre als Ausbilder im Rahmen einer Berufsvorbereitungs-, Ausbildungs- 
oder Qualifizierungsmaßname behinderter Menschen oder 

 eine rehabilitationspädagogische Zusatzqualifikation nach § 6 der Rahmenregelung für 
Ausbildungsregelungen für behinderte Menschen gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO durch 
den Hauptausschuss des BiBB oder 

 Zertifikate vergleichbarer Fortbildungen 
nachgewiesen werden kann/werden können. 



 

 

Motivationsfähigkeit, Kontaktfreude, Kreativität, Teamfähigkeit sowie ein stark 
kundenorientiertes Verhalten werden genauso erwartet wie umfassende Kenntnisse in den 
MS Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook). 

Ein Pkw-Führerschein zum Führen von Dienstfahrzeugen ist erforderlich. 

Was Sie erwartet 

Die Geschäftsführung des Unternehmens legt großen Wert auf breite Handlungsfreiräume 
für alle Mitarbeiter/-innen. Gegenseitige Wertschätzung ist die Basis für Höchstleistungen, 
um im Wettbewerb zu bestehen, zu gewinnen und weiter zu wachsen. Wir bieten ein 
attraktives Arbeitsumfeld mit gutem Betriebsklima.  

 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und Zeugniskopien bis 
zum 31.10.2017.   

 

BiG - Bildungszentrum in Greifswald gGmbH 

Personalabteilung 

Feldstraße 85 

17489 Greifswald 

E-Mail: big@big-hgw.de 


